SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine
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Nazwa zajeé/przedmiotu: Zawod i etyka ttumacza

Kod zajec/przedmiotu: 09-kbZET-DU11

Rodzaj zaje¢/przedmiotu obowigzkowy

Kierunek studiéw: jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie
Poziom studiow |l stopien

Profil studidw praktyczny

Rok studiow (jesli obowigzuje): 1/1

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin 30 h konw

Liczba punktéw ECTS: 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: Anna Fimiak-

Chwitkowska, dr, afimiak@amu.edu.pl

11. Jezyk wykfadowy: niemiecki
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie):
Tak, platforma e-learningowa Wydziatu Neofilologii

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajec/przedmiotu:
Przekazanie ogdlnej i praktycznej wiedzy na temat zawodu ttumacza. Przekazanie praktycznej

wiedzy na temat mozliwosci pracy w zawodzie ttumacza. Przekazanie praktycznej wiedzy na
temat ogdlnych zasad wykonywania ttumaczen. Przekazanie praktycznej wiedzy na temat
rodzajow umow podpisywanych przez ttumacza. Przekazanie praktycznej wiedzy na temat
organizacji zrzeszajgcych ttumaczy. Przekazanie praktycznej wiedzy na temat narzedzi pracy

ttumacza

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
obowigzujg): Zaawansowana znajomos¢ jezyka niemieckiego

spotecznych (jesli

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdow uczenia sie (EK) dla kierunku

studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU Symbole EK dla

zajec¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow

EK 01 zna akty prawne i inne dokumenty regulujgce zawod K_W10, K_U01, K_K10
ttumacza, analizuje je i komentuje

EK_02 Analizuje zasady i zalecenia w zakresie sporzgdzania K_U01, K_U03, K_K10
ttumaczen poswiadczonych i ksztattuje wtasne ttumaczenia
prawidtowo pod katem formalnym

EK_03 zna formy zatrudniania i samozatrudniania ttumacza K_W10, K_U04

EK_04 przygotowuje kroétki business plan dla wtasnej dziatalnosci K_W10, K_U04, K_K10
gospodarczej

EK_05 rozumie zasadnos$¢ przynaleznosci do organizacji K_W10, K_U04,
zrzeszajgcych ttumaczy, analizuje zasady przynaleznosci do | K_U01, K_K10
organizacji

EK_06 korzysta z narzedzi pracy ttumacza K_U04,

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu: Symbol EU dla
’ zajecé/przedmiotu
Ustawa o zawodzie ttumacza i rozporzgdzenia dotyczgce zawodu ttumacza EK 01

Etyka ttumacza

EK_01, EK_04, EK_05



mailto:afimiak@amu.edu.pl

Zasady formalne sporzadzania ttumaczen przysiegtych EK_01, EK_02

Egzamin na ttumacza przysiegtego EK_01, EK_02
Zlecenie, umowa, dziatalnos¢ gospodarcza ttumacza EK 03, EK_04
Krajowe i miedzynarodowe organizacje zrzeszajgce ttumaczy EK 01, EK_05
Narzedzia wspierajgce prace ttumacza EK 02, EK_05, EK_06

5. Zalecana literatura:

Cieslik, Bolestaw/ Laska, Liwiusz/Rojewski, Michat (2010): Egzamin na ttumacza przysiggtego.
Warszawa. Dostatni, Grzegorz (2005): Komentarz do ustawy o zawodzie ttumacza przysiegtego.
Warszawa: Wydawnictwo Tepis; Kierzkowska Danuta (2005): Kodeks Ttumacza Przysiegtego z
komentarzem, Wydawnictwo Translegis, Warszawa; Kubacki, Artur Dariusz (2012): Ttumaczenie
poswiadczone. Status, ksztatcenie, warsztat i odpowiedzialno$¢ ttumacza przysiegtego. Warszawa,
Jopek-Bosiacka, Anna (2006): Przektad prawny i sgdowy. Warszawa. Teksty ustaw i rozporzadzen,
dostepne online.



lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac

z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach / parach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiagniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobow

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

EK1 | EK2

EKS

EK4

EKS

EK6

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Ocena aktywnosci studenta X

Ocena wykonanych zadan X




3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 5
Czytanie wskazanej literatury 5
*(U
é Przygotowanie prezentaciji, 15
=]
*i Przygotowanie informacji o formach zatrudnienia 5
C
_§ Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wlasciwe dla opisywanych zajeé lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencije personalne i spoteczne

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znacznymi niedociggnieciami

3.0 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije personalne i spoteczne:




