OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)

I. Informacje ogodlne

(=Y

1
1

Nazwa modutu zajeé/przedmiotu —Praktyczna nauka jezyka niemieckiego IV

Kod modutu zajeé/przedmiotu — 09-kbPNJN1-DU44;

Rodzaj modutu zaje¢/przedmiotu: obowigzkowy

Kierunek studiow — Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie

Poziom ksztatcenia - Il stopien

Profil ksztatcenia - praktyczny

Rok studiow — I, semestr 4

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin — éwiczenia, 30h

Liczba punktéw ECTS — 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy/éw / prowadzacych
zajecia — wedtug obciazen (koordynator: Maciej Drynda/dr/drynda@amu.edu.pl )
Jezyk wyktadowy — niemiecki

Modut zaje¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie - nie

Cow~NouprwNE

1.
2.

Il. Informacje szczego6towe

1. Cele modutu zaje¢/przedmiotu: Osiggniecie w petni aktywnego zasobu stownictwa w jezyku
niemieckim z zakresu wybranych dziedzin/kregéw tematycznych na poziomie C1+/C2 wg
ESOKJ; osiggniecie petnej umiejetnosci formutowania dtuiszych, bezbtednych wypowiedzi
ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim ze szczegélnym naciskiem na optymalne uzycie
stownictwa fachowego dla danej dziedziny oraz wysokich kompetencji komunikacyjnych;
bezbtedno$¢ gramatyczna, sktadniowa i stylistyczna jezyka niemieckiego w fachowych
wypowiedziach ustnych i pisemnych; osiggniecie bardzo dobrej umiejetnosci
samodzielnego redagowania tekstéow fachowych w jezyku niemieckim 2z uzyciem
stownictwa specyficznego dla danej dziedziny; osiggniecie umiejetnosci w petni
poprawnego ttumaczenia z jezyka polskiego na niemiecki i z niemieckiego na polski;
poziom wysokiej Swiadomosci jezykowej

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg)

3. Efekty ksztatcenia (EK) dla modutu i odniesienie do efektow ksztatcenia (EK) dla kierunku
studiéw

Symbol EK dla Po zakonczeniu modutu Symbole EK dla
modutu . . . . — . : < .
g . i potwierdzeniu osiaggniecia EK student /ka: kierunku studiow
zajec/przedmiotu
komunikuje si¢ bezblednie w mowie i w pisSmie po
niemiecku na poziomie rozszerzonym i optymalnie stosuje w
EK | tym jezyku skomphko.wanq’ termlnqloglf; speqahlstycznq z K_W02: K_WOT:
zakresu konkretnych jezykow specjalistycznych i szeroko K W08 K U02
pojetej komunikacji zaréwno interkulturowej jak i| — T
gospodarczo-biznesowej
potrafi bezbtednie thumaczy¢ teksty z jezyka niemieckiego na
EK I jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk niemiecki,
uwzgledniajac przy tym wymogi wilasciwej plaszczyzny | K_UO05; K_U02; K_UO03
stylistycznej i normy terminologii specjalistycznej
potrafi bardzo sprawnie, dostosowawszy sie optymalnie do
EK 1Nl danej sytuacji komunikacyjnej, postugiwac sie bezbtednie w | K_U02; K_U04;
pi$mie i w mowie stosownymi do wysokich wymagan danej [K_U05; K_U07;
sytuacji stylami funkcjonalnymi jezyka niemieckiego K_U08;
wykazuje petng gotowos¢ do $wiadomego przestrzegania
zasad etyki zawodowej, a takie charakteryzuje sie
. L K_WO09; K_W10;
EK IV ponadprzecietng dbatoscig o jakos¢ wykonywanego zawodu, K V09 K U12:
zwigzanego z szeroko pojetg komunikacjg specjalistyczng | KOé' K_Kld
zaréwno w jezyku obcym jak i w ojczystym - -
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4. Tresci ksztalcenia z odniesieniem do EK dla modutu zajec/przedmiotu

Opis tresci ksztatcenia modutu zaje¢/przedmiotu

Symbol/symbole
EK dla modutu
zajec/przedmiotu

Oferta prowadzacego zajecia obejmuje tematyke i zagadnienia wspoéfczesnego
Swiata biznesu, Swiata gospodarki, jezyka technicznego, jezyka organdw i
agend Unii Europejskiej

(przyktadowo: teksty techniczne; jezyk branzy doradztwa marketingowego i

analitycznego; branza HR —kadry i ptace, jezyk specjalistyczny z zakresu

outsorcingu; jezyk fachowy z zakresu Talent Acqusition — pozyskiwanie
kandydatéw do firm zewnetrznych i dziatalnosci wewnetrznej; jezyk z dziedziny
analizy rynkéw ).

EK I, EKII; EKII;
EK IV

4. Zalecana literatura:

Teksty wybrane i uprzednio zdydaktyzowane przez wyktadowcow, teksty autentyczne,
pochodzace z literatury fachowej i z prasy niemieckiej, dostosowane kazdorazowo do
konkretnej tematyki zaje¢ i kazdorazowo udostepniane studentom w formie papierowej

lub w wersji elektronicznej.

5. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢:
do uzgodnienia z prowadzacymi zajecia

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze
wskazac¢ z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowaé

inne)
Metody i formy prowadzenia zaje¢ v

Wykifad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wykiad konwersatoryjny
Wykiad problemowy
Dyskusja EK II
Praca z tekstem EK |
Metoda analizy przypadkéw EK IV
Uczenie problemowe (Problem-based learning) EK 11
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa EK |
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja EK IV
Demonstracje dzwigkowe i/lub video EK 11
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka EK 11
decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowe;j”, konstruowanie ,map mysli”)
Praca w grupach EK II
Inne (jakie?) -




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole
o EK dla modutu zaje¢/przedmiotu
Sposoby oceniania

EKI | EKII Iﬂf IIE\}f
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne X X X
Kolokwium ustne X
Test X X X
Projekt
Esej X X
Raport
Prezentacja multimedialna X
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
Portfolio
Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 20
Czytanie wskazanej literatury fachowej 10
3
g Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
& | prezentacji, demonstracji, itp.
‘c% Przygotowanie projektu
@©
C
ﬁ Przygotowanie pracy semestralnej
=
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10
& | Inne - zadania domowe (ttumaczenie zdan, 20
prace pisemne)
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 3ECTS

ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac¢ z proponowanych przykiaddw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowa¢
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:



bardzo dobry (bdb; 5,0): — znakomita wiedza, umiejetnosci bezbtednego pod wzgledem
gramatycznym, leksykalnym i fonetycznym wystgpienia ustnego w jezyku niemieckim, bardzo
dobre kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

dobry (db; 4,0): - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije, ale z
niedociggnieciami

dostateczny (dst; 3,0): - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje, ale z licznymi

btedami

niedostateczny (ndst; 2,0): - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

progi procentowe dla testu gramatycznego, zaliczen pisemnych, ttumaczen

e 0d60%-3,0
e 0d70%-3,5
e 0d80%-4,0
e 0d90% - 4,5
e 0d95%-5,0

Kryteria oceny prac pisemnych

Tresc:

Uwzglednienie wytycznych tematycznych (Punkty ciezkosci) 6 Punktow

Zwartosc¢ logiczna (Koherencja) tekstu 2 Punkty
Poprawnos¢ jezykowa

Gramatyka: Morfologia, Sktadnia, Stowotworstwo 7 Punktéow
Poziom wyrazeniowy : Dobor stownictwa, urozmaicenie 7 Punktow

Budowa tekstu: ptynna narracja, udane faczenie zdan
Odpowiednie relacje czasowe zdan, poprawnie zastosowane spdjniki 3 Punkty
Ortografia 3 Punkty

maksymalnie. 28 Punktéw

Ocenianie:

5 (bdb): 27-28 Punktéow
4+ (db plus): 25-26 Punktéw
4(db): 22-24 Punktow
3+ (dst plus): 19-21 Punktéw
3 (dst): 17-18 Punktow

2 (ndst): 00-16 Punktow



