SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine
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Nazwa zajeé/przedmiotu: praktyka zawodowa

Kod zajec/przedmiotu: 09-kbPZ-DU11

Rodzaj zaje¢/przedmiotu obowigzkowy

Kierunek studiéw: Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie

Poziom studiow Il stopien

Profil studidow praktyczny

Rok studiow (jesli obowigzuje): 11/4

Rodzaje zajec i liczba godzin 210h praktyk

Liczba punktéw ECTS: 7

Imie, nazwisko, tytut / stopienn naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia:
dr Karolina Kesicka kesicka@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski/niemiecki

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$sciowo/w catosci] / nie): brak

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:
Celem praktyki jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracag w jednej z firm

niemieckojezycznych wspélpracujacych z IFG w ramach programu studiow Jezyk
niemiecki i komunikacja w biznesie i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu jezykow
specjalistycznych i komunikacji interkulturowej z rzeczywistoscia biznesowg w
dzialaniu praktycznym. Praktyka odbywa sie w siedzibie jednej z firm, ktore
wspotpracuja z IFG

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzuja):

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje jezykowe, personalne, spoteczne i interkulturowe

przewidziane programem studiéw dla kierunku Jezyk niemiecki i komunikacja w
biznesie. O przyjeciu na praktyke do konkretnej firmy decyduje wynik rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez przedstawicieli firmy.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku
studiéw:
Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU Symbole EK dla
zajec¢/przedmiotu | student/ka: kierunku studiow
P7 01 Znai rozu.mle spec.:yflke firmy, j.ej funkcjonowanie, K_WO01
- organizacje pracy i dokumentacje
P7 02 Znai roz.ur'nle.ter.mm’olog!e specjalistyczng uzywang przez K_W02
- pracownikow i klientéw firmy
P7 03 Znai rozumle_z_asady funkc!or.]owama struktury K_W04
— organizacyjnej i personalnej firmy
P7 04 Znai rc.)zu.mle fo’m?y rozwoju |ndyW|dua.1.IneJ K W09
- przedsiebiorczosci w ramach korporacji -
Zna i rozumie budowe i funkcjonowanie firmy jako instytuciji
PZ_05 bazujacej na znajomosci jezykow specjalistycznych i K_W10
komunikacji interkulturowej
Potrafi postugiwac sie jezykiem niemieckim
Pz_06 specjalistycznym w zakresie obowigzkow stazysty firmy, w | K_U02; K_W02
ktérej odbywa praktyke
Potrafi biegle postugiwa¢ sie jezykiem polskim i niemieckim
Pz_07 w komunikacji ustnej i pisemnej w sytuacjach wtasciwych K_U05
dla funkcjonowania firmy
PZ_08 Potrafi biegle ttumaczy¢ teksty z j. niemieckiego n j. polski K_U03



mailto:kesicka@amu.edu.pl

oraz z j. polskiego na j. niemiecki teksty wykorzystywane w
pracy firmy i w jej kontaktach z klientami

Potrafi postugiwac¢ sie zaawansowanymi technologiami

Pz_09 informatycznymi wtasciwymi dla funkcjonowania firmy

K_U04

Potrafi samodzielnie zdobywaé nowg wiedzg i poszerzaé
Pz_10 zdobyta na zajeciach wiedze o nowg wiedze i praktyczne K_U08
doswiadczenia

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu w warunkach stworzonych
Pz 11 przez firme, w tym takze praca zespotu wielokulturowego, K_U13; K_K02
jezeli taki charakter ma firma

Jest gotéw do aktywnego i zroznicowanego uczestniczenia
Pz _12 w zyciu kulturalnym spotfecznosci lokalnej, w ramach ktérej | K_KO04
udziela sie firma

Jest gotéw do inicjowania i kultywowania kontaktow
Pz 13 miedzynarodowych i miedzykulturowych w ramach K_KO07
dziatalnosci firmy

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych

Pz 14 ,
— w ramach firmy

K_KO09

Jest gotéw do Swiadomego przestrzegania zasad etyki
Pz 15 zawodowej i wymagania tego od innych, a takze do dbatosci | K_K10
o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu

Jest gotéw do organizowania dziatalnosci kulturalnej na

Pz_16 rzecz srodowiska publicznego, z ktérym wspétpracuje firma

K_KO1

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

PZ_01; PZ_03; PZ_04;

Specyfika i funkcjonowanie firmy Pz 05; PZ_11;PZ_14;
PZ_16
Wiedza merytoryczna i jezykowa jako podstawa funkcjonowania w firmie Eé—gg PZ_05; PZ_06;
Relacje miedzykulturowe w firmie (specyfika relacji miedzy pracownikami, P2:05; Pz_12; PZ_13;
oraz pracownik-klient) PZ 16
PZ_06; PZ_07; PZ_08;
Zadania na okreslonym stanowisku pracy PZ_09; PZ_11; PZ_12;
PZ 13;PZ 14;PZ 16
Specyfika ttumaczen biznesowych w firmie Pz _08; PZ_09

PZ_09; PZ_10; PZ_12;

Etyka zawodowa w firmie PZ 14;PZ 15;PZ 16

5. Zalecana literatura:

Materiaty udostepniane przez firme



lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac
z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem / dokumentacjg X

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja X

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Tlumaczenie tekstow

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania 57

1,2,3,49,10,11,12,
13,14,15,16

PZ PZ
5 6,7,8

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Opinia opiekuna praktyk X X X

Sprawdzenie podczas rozmowy ewaluacyjnej

Opinie klientow X




3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem
Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury
-km - - - —
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,
3 | demonstragii, itp.
=]
‘i Przygotowanie projektu
C
_§ Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
o
Godziny praktyki spedzone w firmie 210
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 7

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wlasciwe dla opisywanych zajeé lub/i zaproponowaé
inne

4. Kryteria oceniania: ocena praktyki pedagogicznej

5,0 — bardzo dobre wywigzanie sie z zadan studenta — praktykanta, uzyskanie bardzo dobrej oceny
opiekuna praktyki w firmie, wykazanie zaangazowania w czasie realizacji zadan, kreatywnos¢,
gteboka refleksja po praktyce

4,5 — bardzo dobre wywigzanie sie z zadanh studenta — praktykanta, uzyskanie bardzo dobrej oceny
opiekuna praktyki w firmie

4,0 — rzetelne wywigzanie sie z zadan studenta — praktykanta, uzyskanie dobrej oceny opiekuna
praktyki w firmie

3,5 — zadowalajgce wywigzanie sie z zadan studenta — praktykanta, uzyskanie dobrej oceny opiekuna
praktyki w firmie

3,0 - zadowalajgce wywigzanie sie z zadan studenta — praktykanta, uzyskanie dostatecznej oceny
opiekuna praktyki w firmie

2,0 — zaniedbanie wykonania zadan studenta — praktykanta, negatywna ocena opiekuna praktyki w
firmie, naruszenie zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy w firmie:



