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POROZUMIENIE 

w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych 

 

W dniu ........................................ pomiędzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwanym 

dalej „Uniwersytetem” reprezentowanym przez  

............................................................................................................................. .......................... 

a 

............................................................................................................................. .......................... 

zwanym dalej „Zakładem pracy” reprezentowanym przez  

............................................................................................................................. .......................... 

zostało zawarte porozumienie następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zakład pracy zobowiązuje się przyjąć na praktykę niżej wymienionych studentów Uniwersytetu: 
 

Lp. Nazwisko i imię  Data rozpoczęcia praktyki Data zakończenia praktyki 

Rok studiów,             

kierunek studiów,  

specjalność 

 

 

 

    

 

2. Praktyki realizowane będą w oparciu o program praktyk opracowany przez Uniwersytet.   
 

§ 2  

1. Zakład pracy zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi 

i materiałów zgodnie z programem praktyki, 

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie 

pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz ochrony poufności danych w zakresie 

określonym przez Zakład pracy, 

3) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu 

praktyki, 

4) potwierdzania sprawowania opieki przez osoby wskazane w § 4 ust. 2 niniejszego porozumienia 

zgodnie z postanowieniami odrębnych umów zawartych pomiędzy Uniwersytetem a tymi osobami. 

2. W przypadku gdy Zakład pracy prowadzi działalność związaną z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi Zakład pracy 

zobowiązuje się także do: 

1) weryfikacji informacji o studentach w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,  

2) uzyskania od studentów informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego wraz z oświadczeniem, że 

w przypadku zmiany stanu faktycznego przedłożą aktualną informację,  

3) uzyskania od studentów oświadczenia o państwie lub państwach, w których studenci zamieszkiwali 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa w przypadku 

gdy w ww. okresie zamieszkiwali w takich państwach,  

4) w przypadku studentów będących cudzoziemcami oraz studentów którzy zamieszkiwali w 

państwach innych niż Rzeczpospolita Polska lub państwo obywatelstwa, uzyskania od studentów 

informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa lub zamieszkiwania uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi albo gdy prawo 

danego państwa nie przewiduje wydania informacji dla ww. celów, informacji z rejestru karnego 

tego państwa wraz z tłumaczeniem przysięgłym a w przypadku, gdy prawo danego państwa nie 

przewiduje sporządzenia takiej informacji lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego 

uzyskania od studentów oświadczenia o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie 

skazani w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 
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stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

§ 3 

Uniwersytet zobowiązuje się do: 

1) przedstawienia Zakładowi pracy programu praktyk, 

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk. 
 

§ 4 

1. Opiekunem praktyk z ramienia Uniwersytetu jest: 

............................................................................................................................. ......................... 

2. Opiekunem praktyk z ramienia Zakładu pracy jest: 

............................................................................................................................. .......................... 
 

§ 5 

Wszelkie spory  nie mające skutków finansowych mogące wyniknąć z niniejszego porozumienia rozstrzygają 

upoważnieni przedstawiciele obu stron.  
 

§ 6 

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

Podpisy 

 

Uniwersytet         Zakład pracy  

 
  

 


